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S.P.C.L.E.P. Brasov
DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate a

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Brasov

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perloada
2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea guvernului nr.1269/2021,

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Brasov , in calitate de institutie publica cu
personalitate juridicd asuméndu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald
Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025, recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021 — 2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA,

prin care:

e Condamné coruptia in toate formele in care se manifestd, precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile, ca fiind fenomene ce afecteaza realizarea obiectivelor institutiei si increderea
in aceasta;

® Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025;

e Isiexprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilar anticoruptie prin toate mijloacele
legale si administrative corespunzaitoare;

o Impreuna cu sefii de servicii din institutie adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitati, precum i pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional
si accesului neingradit la informatiile de interes public;

e Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta;

e Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei in institutie, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei
prin masuri administrative, aprobarea planului de integritate si dezvoltare a sistemului national de
monitorizare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie;

e Considerd necesara continuarea dezvoltarii si implementirii unor instrumente care si conduci la
transparentizarea procesului decizional, la prevenirea efectiva a coruptiei si la cresterea nivelului
de incredere a beneficiarilor in serviciile oferite la nivelul institutiei.

Director Executiv,

George Rosca
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